
 
 
 
Bogotá 15 de abril de 2021  
 
 
Doctora 
MARTHA CECILIA LENIS 
COORDINADORA  
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 
SENA-Regional Valle 
 
 
 
Asunto: Solicitud Autorización Alternativa Etapa Práctica modalidad ( Vínculo Laboral) 
 
Cordial Saludo. 
 
Yo Diana Soraya Quintero López_____ identificado con el documento No. ___52767269___ 
aprendiz del programa de formación (Análisis y desarrollo de sistemas de información) con 
número de ficha   ADSI 180 (1965991), la presente es para solicitar la autorización para realizar 
la Alternativa de Etapa Práctica con la modalidad de (Vínculo Laboral), con fecha de inicio_12 
de abril de 2021 y Fecha de Finalización_12 de octubre 2021, con el instructor(a) técnico a cargo 
(EUVAR DIUZA   instructor). 
 
 
Gracias por la atención. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
Firma 
 
 
Nombre Aprendiz: Diana Soraya Quintero López 
Número Documento de Identidad: 52767269 
No. De Celular: 3007516503 
Correo electrónico: alajua1209@gmail.com  -  diana.quintero@misena.edu.co 
 
 
Adjunto certificación laboral (1 folio) 
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HACE CONSTAR QUE:  
 
 

DIANA SORAYA QUINTERO LOPEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía 

No. 52.767.269 de Bogotá, labora en nuestra empresa con un Contrato por obra 

o labor, desde el día: 13 de mayo de 2019, desempeñando el cargo de Analista 

de Negocio Junior II, para un proyecto de gestión documental con nuestro cliente 

Cenit, realizando las siguientes funciones: 

• Analizar documentos y planos para la captura de metadatos 

especializados de información técnica, 

• Actualización de las bases de datos 

• Radicación de correspondencia 

• Organización de documentos 

• Foliación de documentos 

• Digitación de documentos 

• Digitalización de documentos 

• Préstamos documentales 

• Recepción y validación de información  

• Procesamiento de información  

• Atención de consultas documentales  

• Levantamiento y/o actualización de inventario documental 

 
Para constancia, se firma el día 15 de abril de 2021, dirigida al Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA. 
 
 
 
Elizabeth Meisel Roca 
Gerente de Talento Humano 
 


